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Ano escolar de 2023/2024

Aviso n.°13
Abertura de Concurso para a Contratacao de Escola de Técnico Especializado

1. Nos termos da seccao VIl do Decreto-Lei n.° 32-A/2023 de 08 de maio e demais legislacao
aplicavel, esta aberto o concurso para contratacao de um técnico especializado.

2. A necessidade referida no nimero anterior constam do quadro anexo ao presente aviso,
publicado em http://www.esfrl.edu.pt/.

3. O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdao informatica disponibilizada
pela Direcao-Geral da Administracao Escolar;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacao informatica referida no
numero anterior;

c) A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao bem como os procedimentos e
prazos do concurso sao os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da
Internet da ESFRL, em http://www.esfrl.edu.pt/;

d) O prazo para a apresentacao das candidaturas € de trés dias Uteis contados a partir do
dia seguinte a data em que a necessidade for divulgada na aplicacao informatica da
DGAE;

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo, com inicio na data de
apresentacao na escola e términus, a 31 de agosto de 2024;

f) O local de trabalho sera na Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo em Leiria;

g) As funcoes a desempenhar preveem a lecionacao de disciplinas da componente
tecnoldgica dos planos de estudo do Curso Profissional referido no quadro do anexo I;

h) A pesquisa e consulta da caracterizacao das UFCD do referencial de formacao do curso a
que se refere o presente aviso, sao da responsabilidade Unica do candidato;

i) E requisito de admissao ao concurso, para além do(s) definido(s) no quadro constante do
anexo |, a apresentacao de portefolio:

1- O portefolio deve ser submetido para o endereco de correio eletronico
esc.rodrig.lobo@mail.telepac.pt até ao prazo limite para apresentacao de
candidatura na aplicacao informatica da DGAE;

2- O portefolio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e nao deve exceder as 8
paginas, incluindo anexos;

3- Na primeira pagina do portefolio deve constar apenas o nome completo, o
niumero do candidato, o(s) numero(s) do(s) horario(s) a que concorre
constante(s) do anexo |, bem como o cddigo do horario definido na aplicacao
informatica da DGAE;

4- O texto nao pode ser manuscrito;

5- No portefolio deve constar informacao clara e inequivoca que permita a
aplicacao de todos os critérios e subcritérios de selecao.
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j) Constitui motivo de exclusao do concurso a nao apresentacao do portefolio dentro do
prazo supra mencionado e o nao cumprimento das regras estabelecidas na alinea i);

k) Sao critérios de selecao:

i. A avaliacao do portefélio com uma ponderacao de 30 %, de acordo com os itens
constantes do anexo I;

ii.  Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacao de 35 %, de acordo
com os itens constantes do anexo I;

ili.  NUmero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35 %,
de acordo com os itens constantes do anexo |.

4. Disposicoes finais:

a) Tendo em consideracao a urgéncia de procedimentos, a selecao dos candidatos é
realizada em duas fases:

e 12 FASE - resultante da aplicacao conjunta dos critérios definidos no anexo | no
que diz respeito:

(i) ao numero de anos de experiéncia profissional na area;
(ii) a avaliacao do portefélio.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://www.esfrl.edu.pt/,
através de EDITAL, no prazo maximo de 3 dias (teis, a lista ordenada dos
candidatos correspondente a 1* fase. Juntamente com a lista ordenada da 1?2
fase sera publicada em http://www.esfrl.edu.pt/ a convocatéria para a
realizacao da 2° fase de selecao;

e 22 FASE - corresponde a entrevista de avaliacdo de competéncias, a realizar em
tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacao da
lista ordenada resultante da 1* fase de selecao até a satisfacao das necessidades
identificadas.

O candidato devera fazer-se acompanhar de documentos comprovativos dos
elementos avaliados no portefolio, da experiéncia profissional declarada
aquando da candidatura e dos elementos a avaliar na entrevista.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou a nao entrega dos documentos por parte
dos candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a
exclusao liminar dos mesmos.

b) Terminado o procedimento de selecao, a publicitacao da lista final ordenada do
concurso sera feita na pagina eletronica da ESFRL - http://www.esfrl.edu.pt/ e em
local visivel da escola, no prazo maximo estimado de uma semana apos as entrevistas. O
candidato sera selecionado na aplicacao assim que a lista esteja terminada.

Leiria, Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo, 28 de novembro de 2023

O Diretor

Assinado por: Nelson José Duarte Serédio
Num. de Identificagdo: 09715677
Data: 2023.11.28 19:18:00+00'00"
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Anexo |

Horario n.°28 - Técnico Especializado
7 (Sete) Tempos Letivos

0 horario colocado a concurso destina-se a lecionacao de UFCD da area da
Mecéanica no ambito do Curso Profissional de Técnico de Desenho de
Construcdes Mecanicas.

Caraterizacao
das funcodes

Requisitos de Licenciatura na area da Mecanica/Engenharia Mecanica.
Admisséo
a. Avaliacao do Experiéncia de lecionacdo em Cursos
portefolio (30%) Profissionais nas Unidades de Formacéo de Curta

Duracao (UFCD) a lecionar ou em disciplinas com
conteldos similares. (15%)

Experiéncia profissional na area das construcoes
mecanicas. (15%)

b. Entrevista de Relacionamento interpessoal. (10%)

avaliacao de

competéncias (35%) Capacidade de comunicacao (clareza e

precisao). (5%)

Monitorizacao do desempenho e reorientacao
das estratégias de ensino em conformidade. (5%)

Critérios de Disponibilidade e adequacao das estratégias de
selecao ensino as necessidades dos alunos através de
uma continuada diferenciacao pedagogica. (5%)

Competéncias ao nivel da pratica oficinal no
ambito dos conteldos das UFCD a lecionar
(UFCD 0849, 1069, 0852, 0910, 1076). (10%)

c. NUmero de anos de

experiéncia A lecionar no ambito da necessidade transitoria
profissional na area | €m concurso. (15%)

(comprovados

através de

declaracoes da A trabalhar no Ambito da industria que envolve

entidade patronal @ | jesenho de construcées mecanicas. (20%)
contratos de

emprego) (35%)
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